
■株式会社ストーンフィールド 
 
①顧客思考②社員への責任③地域社会への貢献④会社の成長を信条
として経営をしている薬局です。まず、お客様のことを第一に考え
て行動する。かかりつけの薬剤師としてチーム医療の一員としての
自覚を持ち薬のスペシャリストになりコミュニケーションもしっか
り取れる薬剤師になる。次に実際にサービスを提供する社員への責
任は会社が負います。雇用の安定、教育、人材育成、福利厚生の充
実を目指します。第 3 に地域社会の役に立つ企業であり、社会貢献
活動もしていく。企業は社会に必要な事業をしなければいけません
ので社会に貢献できる調剤薬局であるよう努力しています。そのた
めには、やはり人財が一番大切です。また、社会貢献活動としては
カンボジアの教育支援に協力しています。今後もどんどん社会貢献
活動を増やしていきたいと思います。最後に、会社の成長ですが経
費となる利益を上げることにより、よりよいサービスを提供し、働
きやすい職場で安心してお仕事ができるようにしていきます。会社
の成長と個人の成長は共に進んで行きます。優先順位を間違えない
ように社員一同行動するようにしています。 
得意領域としては、心療内科、在宅医療に特化した薬局を目指して
います。まだまだ、若い会社ですが今後も店舗展開をしていき社会
のお役に立てる薬局を作りたいと思っております。 
 
 


